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VOORWOORD 
Marnick Goossens 
EMT Praeses 2024-2025 

Beste lezer, 

Mijn naam is Marnick Goossens en ik bevind me momenteel in mijn derde jaar bij EMT vzw. Mijn reis 

binnen de vereniging begon als schacht, waarna ik via de functie van tweede vice-praeses uiteindelijk 

praeses ben geworden. 

Na een geweldig schachtenjaar en het leren kennen van veel supertoffe mensen, was het voor mij een 

logische stap om in het Praesidium te stappen. Zo ben ik in mijn rol als tweede vice-praeses 

terechtgekomen. Dit hield in dat ik voornamelijk de praeses ondersteunde in zijn taken. Na deze ervaring 

ben ik verkozen tot praeses. 

Naast mijn bestuurswerk bij EMT vzw ben ik actief bezig met mijn studies. Momenteel zit ik in het laatste 

jaar van de opleiding Toegepaste Informatica aan Thomas More Geel. Het studentenleven binnen EMT 

vzw is niet alleen gericht op het organiseren van evenementen, maar ook op het creëren van kansen voor 

studenten om zich professioneel te ontwikkelen. Wij organiseren regelmatig sportactiviteiten, 

bedrijfsbezoeken, lezingen, caféavonden en culturele evenementen samen met onze sponsoren, allemaal 

gericht op het versterken van de band tussen studenten en de professionele wereld. 

Dit jaar hebben er een aantal veranderingen plaatsgevonden binnen EMT vzw. Zo hebben we onze eerste 

activiteiten rond welzijn georganiseerd, wat namelijk ook onze nieuwe functie is van dit jaar. We hebben 

mogen genieten van een lezing over de Blue Zones door drs. Lowie van Doninck en een lezing van 

Onbespreekbaar. Ook nieuw dit jaar is onze professionele tak, waarbij we nog meer inzetten op het 

samenbrengen van studenten en bedrijven. Hiermee proberen we alle voordelen van onze sponsoren 

door te geven aan zowel EMT-leden als niet-leden. 

In samenwerking met het sponsorcomité, onze sponsoren, Thomas More en lokale bedrijven hebben we 

't Werkb(r)oekske samengesteld. Dit is een handig overzicht voor studenten die op zoek zijn naar 

informatie over potentiële werkgevers of diensten. Het biedt een toegankelijke manier om te ontdekken 

welke bedrijven zich inzetten voor de ontwikkeling van studenten 

en welke mogelijkheden zij bieden. 

Tot slot wil ik alle sponsoren bedanken die hun vertrouwen in EMT 

vzw hebben gesteld en ervoor zorgen dat wij als vereniging onze 

leden blijven ondersteunen in hun professionele groei. Ook wil ik 

alle EMT'ers bedanken voor hun hulp bij het tot stand brengen van 

't Werkb(r)oekske, aangezien dit project zonder hun inzet niet 

gerealiseerd had kunnen worden. 

Marnick Goossens 

Praeses 2024-2025 
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ERVARINGEN 
Mitch Trappers 
EMT Praeses 2014 - 2015 

Eindelijk in het boekje – dat werd tijd! 😊 

Mijn studentenleven in Geel ligt ondertussen al enkele jaartjes achter me. Het begon in 2012, en wat een 

tijd was dat! Bij de start van mijn professionele bachelor Elektromechanica verschenen daar meteen die 

mannen met hun rood-groene linten vooraan in de aula. Mijn eerste gedachte? “Ja, dat ziet er mij een 

plezante club uit.” En dat was het zeker – wat voor een club zelfs! 

2012: het begin van een avontuur. 
Mijn schachtenjaar was een rollercoaster van legendarische momenten: put schuppen, met de bus naar 

Leuven, Oud op Nieuw TD, de officiële PoolParty, en natuurlijk met de hele bende naar de zee. Wat een 

sfeer, wat een verbondenheid! Het was al snel duidelijk: hier wilde ik méér van. Mijn eerste stappen in 

het praesidium volgden al snel. Van schachtenmeester naar praeses, en later quaestor. Tegen de tijd dat 

ik mijn Bachelor en Master in 2017 op zak had, had de vereniging voor mij geen geheimen meer. 

Ik kijk met trots terug op die tijd. Samen hebben we gebouwd aan een stevige fundering waarop de 

vereniging nog altijd staat. Als jullie me tegenkomen op een reünie – of misschien zelfs op een TD 😉 – 

vertel ik met plezier meer over die geweldige (en soms iets té geweldige) activiteiten. Voor dit boekje 

leek het me echter wijzer om het netjes te houden. 😊 

Na de pret: vertrekken uit Geel of nog wat blijven plakken? 
Toen mijn studententijd in 2017 officieel voorbij was, dacht ik: “Is het nu gedaan met de pret?” Niet 

helemaal! Ik ben nog even blijven hangen in Geel als docent Elektromechanica tot 2021. Sommigen van 

jullie herinneren me misschien nog uit die periode. Tegelijkertijd bouwde ik mijn eigen zaak op. 

Uiteindelijk moest ik in 2021 dan toch de knoop doorhakken en de navelstreng doorknippen. Want meer 

dan tien jaar blijven hangen – dat zou misschien wat te enthousiast zijn geweest. 😊 

Wat ik zeker weet, is dat mijn tijd bij EMT me ontzettend veel heeft opgeleverd. Het netwerk, de kansen, 

de vriendschappen: een groot deel van mijn professionele en persoonlijke succes is aan de vereniging te 

danken. 

Van EMT naar Benton 
Waar dit boekje wel de plek voor is, is misschien wat sluikreclame? Sinds 2022 ben ik General Manager 

van Benton – Engineer Your Career. Benton is een technisch consultancybureau dat meewerkt aan 

toonaangevende projecten in heel Vlaanderen. Of het nu gaat om elektriciteit, mechanica, automatisatie 

of projectmanagement: voor elk technisch talent hebben wij de perfecte job in de aanbieding. Wees 

gerust, wij sponsoren de vereniging.😉 De vereniging heeft zoveel voor mij betekend dat we graag iets 

teruggeven, niet alleen in deze woorden, maar ook in daden. 

Ik hoop dat mijn verhaal bij sommigen een nostalgische glimlach oproept 

en voor anderen een bron van inspiratie mag zijn. Wie weet, tot op een 

volgende TD of reünie! 

Veel leesplezier, veel succes met jullie bezigheden, en ik kijk ernaar uit om 

elkaar snel weer te zien op de volgende reünie. Daar kijk ik altijd met veel 

nostalgie naar uit! 

Mitch Trappers 
Ere-Praeses EMT 

 

2 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BEDRIJVEN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3 
 



PARTNERS 
 

Sedert academiejaar 2021-2022 zijn we binnen EMT vzw het sponsorcomité gestart. Dit is opgericht 

zodat we onze professionele kant van de studentenvereniging hoog kunnen houden. Maar laten we jullie 

is even meenemen in wat het sponsorcomité eigenlijk inhoudt. Toen het comité opgestart is, is er 

gekozen voor een unieke samenstelling van leden. Zo wordt het comité geleid door de PR, die wordt dan 

weer ondersteund door de huidige Praeses. Buiten die twee zijn er nog een aantal (oud) EMT’ers die 

reeds ervaring hebben in de bedrijfswereld die de PR helpen waar nodig is. Deze mix van verschillende 

mensen, die allemaal in een verschillende fase zitten van hun carrière, zorgt ervoor dat we steeds 

vernieuwende maar toch goede ideeën hebben.  Door deze goede werking van het comité kunnen we 

toch met trots zeggen dat het sponsorbeleid van EMT vzw stevig in zijn schoenen staat. Dit ook mede 

dankzij onze betrouwbare sponsoren. 

Nu hebben we ook in academiejaar 2024-2025 binnen EMT vzw, EMT Professioneel opgericht. Dit is 

opgericht om ons bereik bij studenten toch te vergroten. Door EMT Professioneel bereiken we ook 

studenten die niet aangesloten zijn bij EMT vzw, maar toch hun professionele kant willen verbeteren. Ons 

doel is om door middel van lezingen, bedrijfsbezoeken en voorstellingen zo veel mogelijk studenten 

kennis te laten maken met de bedrijfswereld en zo de stap tussen de studenten en bedrijven kleiner te 

maken. Door deel te nemen aan deze momenten kunnen studenten hun netwerken uitbreiden en kennis 

opdoen van verschillende bedrijven in verschillende sectoren. Zo kennen wij ook een aantal leden die 

rechtstreeks na hun schooltijd zijn gaan werken bij een van onze sponsoren.  

Graag willen wij onze leden en studenten hartelijk bedanken voor hun aanwezigheid op al onze 

momenten de afgelopen maanden. Wij zijn ervan overtuigd dat jullie dankzij al deze nieuwe kennis een 

mooie toekomst tegemoet gaan.  
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WWW.HERMANS-HEFTRUCKS.BE

VERKOOP | VERHUUR | SERVICE
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COLLEGA WORDEN 
OF STAGE LOPEN?
ELEKTROMECHANICA OF ELEKTROMECHANISCHE SYSTEMEN

HERMANS-HEFTRUCKS.BE

HERMANS HEFTRUCKS BV

Beersebaan 71 | 2310 Rijkevorsel | België
+32 3 340 04 90
info@hermans-heftrucks.be

Hoe zag je schoolcarrière eruit?
"Ik heb tijdens mijn middelbaar elektromechanica 
gestudeerd aan het VITO in Hoogstraten. In het 
hoger heb ik gekozen voor elektromechanica met 
als afstudeerrichting onderhoudstechnieken aan de 
Thomas More Hogeschool in Geel.”

Hoe kwam je bij Hermans Heftrucks terecht?
“Tijdens mijn studies heb ik eerst vakantiewerk en later 
stage gelopen bij Hermans Heftrucks. Dat is zo goed 
bevallen dat ik er na mijn afstuderen ben gebleven. En 
ondertussen werk ik al bijna 6 jaar met veel goesting 
bij Hermans Heftrucks."

Waarom blijf je met die goesting naar je werk gaan?
→ Afwisseling troef: "Het werk is heel gevarieerd. 
Je komt in aanraking met mechanica, hydraulica en 
elektrotechniek. Bovendien hebben we een enorme 
vloot aan verschillende machines en verschillende 
merken, dus geen dag is hetzelfde."

→ Zelfstandigheid: "Je krijgt een machine toegewezen 
en mag die van A tot Z zelf afwerken. Dat geeft veel 
voldoening."

→ Variatie in werkplek: "Het is een leuke afwisseling 
tussen werken in het werkhuis en af en toe de baan op 
mogen."

→ Eigen werkplek: "Elke technieker heeft bij ons een 
eigen ingerichte werkplek met eigen materiaal. Dat is 
aangenaam werken en niet altijd vanzelfsprekend."

Volg je een bacheloropleiding elektromechanica of een graduaatopleiding elektromechanische 
systemen en wil je meer info over werken bij Hermans Heftrucks of een stage lopen? 
Neem dan contact op met Lore Sips via lore@hermans-heftrucks.be of +32 3 340 04 90.

→ Goede sfeer: "De sfeer is top! We hebben een 
hechte groep collega's en organiseren leuke 
bedrijfsactiviteiten zoals het kart-event."

→ Persoonlijk verhaal: "Het doet wel wat mij 
om in hetzelfde bedrijf te werken als waar mijn 
grootvader heeft gewerkt, al is het nu wel aan 
heftrucks, verreikers en hoogwerkers in plaats van 
tractoren en melkmachines. Daarnaast is het voor 
mij ideaal dat ik kan werken in het dorp waar ik ben 
geboren en getogen."

Interview met 
Ben Marynissen 

—
Oud-student Bachelor 

Electromechanica - 
Onderhoudstechnieken

Ondertussen werk ik al bijna 6 jaar  
met veel goesting bij Hermans Heftrucks.
Ben Marynissen 
Oud-student Bachelor Electromechanica - Onderhoudstechnieken

“



werk- of stageplaats 

rom organiseren wij op 1 april 2025 
over-Heembeek. 
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Stress over je eerste 
als student bouwkunde?
Snappen we volledig! Daa
onze eigen jobbeurs in het kantoor in Neder-
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Klaar om op te stijgen? 

De Béjarlaan 1
1120 Brussel

VERTREK 2021u
Stand-up
comedy 

1820 u
Speeddate + 
walking dinner

Kom je hierna bij ons aan boord? Dan rij je voor opstart met je 
bedrijfswagen naar de startlocatie van je nieuw avontuur!

Schrijf je
hier in!

Wat staat er op het 
programma?

Info over stage doen bij Renotec
Want ook daarvoor kan je bij ons 
terecht

Een toffe babbel met jonge 
collega’s!
Hoe ervaarden zij ons opleiding-
straject & hun 1ste stappen op 
de werf?

Ook onze ervaren rotten binnen 
Renotec zijn van de partij!
Welke stappen hebben zij gezet in 
hun carrière? Hoe ondersteunen 
ze startende collega’s?

De mogelijkheid om 1 of 2 dagen 
mee te lopen op de werf!
Hoe ziet een dag als projectleider 
of calculator er nu echt uit?

Een speeddate met directie
In een relaxte setting snel 
ideeën uitwisselen

Al onze verschillende 
technieken die we dagelijks 
inzetten op unieke locaties

We sluiten de avond af met een hapje, drankje en een 
comedy show door de enige echte Erhan Demirci!



@renotec-nv@renotec.be@renotec.beWWW.RENOTEC.BE

Onze visie? Samen bouwen aan een duurzame toekomst, 
zowel voor onze projecten als voor onze mensen.

BOUW AAN JOUW 
TOEKOMST, STEEN 
VOOR STEEN … 

Dit mag je verwachten�
 Een vliegende start met ons introductie-

programma van 4 weken waarin je 
intensief begeleid en geëvalueerd wordt.

 Een concreet carrièrepad. 

 

WERFLEIDER

CALCULATOR

PROJECTLEIDER

SENIOR
WERFLEIDER

JUNIOR 
PROJECTLEIDER

SENIOR 
PROJECTLEIDER

HOOFD-
PROJECTLEIDER MANAGER

MANAGER
PROJECTEN

TECHNISCH
DIRECTEUR

SENIOR
CALCULATOR

HOOFD-
CALCULATOR

JUNIOR
CALCULATOR

MANAGER
CALCULATIE

COMMERCIEEL
DIRECTEUR

AANKOPERJUNIOR
AANKOPER

SENIOR
AANKOPER

HOOFD-
AANKOPER

MANAGER
AANKOOP

CALCULATOR

PROJECTLEIDER

AANKOPER

TECHNISCHE SPECIALISTEN GROEI
RICHTING

ASSISTENT

De optie om te proeven van andere 
functies en nieuwe mogelijkheden 
via onze RenoSwitch. 

Jouw groei staat centraal. Heb je vragen of direct solliciteren?

Contacteer onze recruiters via 
jobs@renotec.be. 

Scan de QR-code en ontdek meer over 
onze ontwikkelprogramma’s! 
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BIJ

JE CARRIÈRE



FRANKRIJK

BELGIË

LUXEMBURG

DUITSLAND

LUXEMBURG

Aartrijke
Verrebroek

Dendermonde

Langemark
Poelkapelle

Staden

Zillebeke

Malle

GeelHerenthout

Villers-le-Bouillet

Molenstede

Beringen

Balen

HASSELT

Gorinchem

DongenOosterhout

UTRECHTDEN HAAG

Weert

Maas-
mechelen

Pelt

Genk

Wesel

Susteren

Voerendaal

Willich

Bilzen

Ingel-
munster

Harelbeke

Leopoldsburg

Best
Grijpskerke

Zierikzee

Langen
Wörstadt

Esterwegen

Moordrecht

Garderen

NEDERLAND

WIESBADEN

BREMEN

SAARBRÜCKEN

STUTTGART

‘S HERTOGENBOSCH

MIDDELBURG

ARNHEM

DUSSELDORF

HAARLEM

LELYSTAD ZWOLLE

LEEUWARDEN

ASSEN

GRONINGEN

MAINZ

AMSTERDAM

MAASTRICHT

BERGEN

BRUSSEL

NAMEN

LUIK

WAVER

ARLON

BRUGGE

GENT

ANTWERPEN

LEUVEN

EERSTE JOB

STAGE

Ben je klaar om school achter te laten en aan je 
eerste echte job te beginnen?
Kom werken bij APK Group!

Bij ons kan je alles wat je geleerd hebt toepassen 
in het echte leven èn nog veel meer bijleren!

Met een leuk team, spanende projecten en een 
goede begeleiding zorgen wij ervoor dat je een 
geweldige start maakt in je carrière!

Wil jij jouw schoolcarrière op een goede 
manier tot een einde brengen?
Kies dan voor een stageplaats bij APK Group!
Gedurende je stageperiode krijg je de 
vrijheid, hulp en ondersteuning
om kennis te maken met ons bedrijf 
en de werking ervan.

APK Group verbindt mensen, bedrijven 
en overheden met elkaar. We zorgen voor 

een totaalpakket. Dit doen we door wegen 
en nutsvoorzieningen aan te leggen, alsook 

netwerken en databekabeling te installeren. De 
toekomst, die is voor ons slim en duurzaam. 

We verbinden, ontzorgen en onderhouden onze klanten. 
Dit doen we al meer dan 60 jaar, met intussen meer 
dan 2500 sympathieke APK’ers. APK Group werkt 
voornamelijk voor bedrijven (B2B), instellingen en 
overheden (B2G) en in mindere mate rechtstreeks 
voor particulieren (B2C). Dit neemt echter niet weg 
dat onze activiteiten impact hebben op het dagelijkse 

leven en het welzijn van burgers. Hierbij streven 
we steeds naar minder hinder voor mens en 

milieu. Investeren in duurzame en futureproof 
methodes om te werken staat bij ons centraal.

jobs.apkgroup.eu
www.apkgroup.eu



DO NOT SCAN

“TOEN IK KLIKTE WIST IK NIET WAT ME 
OVERKWAM.”   

- Mieke, 24 jaar,     Master Industriële Wetenschappen

DON’T OPEN ME

“IK WIST NIET DAT  DIT BESTOND” 
- Michaël - 22 jaar,    Bachelor Energietechnologie 

DON’T BE CURIOUS

ENGINEER  YOUR  CAREER

“DIT MOET JE ZIEN OM HET TE  

GELOVEN.”

- Niels, 23 jaar, Master Industriële Wetenschappen 

“DIT IS ABSOLUUT EEN GAMECHANGER.
- Anoniempje, 20 jaar, Bachelor Elektromechanica



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wie zijn wij 
Binnen Maintenance & Fieldservice hebben we een 60-tal 

Monteurs/Engineers die projecten uitvoeren binnen; o.a. 

Onderhoud, Service, Installatie, Testen, Werkvoorbereiding,   

Project Engineering en Supervisie zowel lokaal als 

internationaal. Deze projecten zijn binnen verschillende 

industrieën, waaronder  de High Tech, Machinebouw, Food, 

Packaging, Automotive en Heavy Industries. 

Beschikbare posities 

 

 

THE MEMBER COMPANY 

TMC Maintenance 
& Field Service  

De 5 pijlers van employeneurship  

Langdurige werkrelatie  

Individuele winstdeling 

Businesscellen 

YOUniversity 

The Entrepreneurial Lab 

 



Waar talent en technologie samenkomen!

Mirion Technologies (Canberra Olen) NV is een toonaangevende 
wereldwijde fabrikant van geavanceerde halfgeleiderdetectoren, speciaal 
ontworpen voor het meten van ioniserende straling.
Ons uitgebreide portfolio omvat precisie-instrumenten voor stralingsdetectie, geschikt  voor het meten van 
alfa-, bèta-en gammastraling.  Deze technologieën zijn essentieel voor uiteenlopende toepassingen, zoals 
het monitoren van radioactieve besmetting, medische diagnostiek, nucleaire beveiliging en baanbrekend 
wetenschappelijk onderzoek.

Ons team van 47 gedreven medewerkers maakt deel uit van de Mirion-familie.

Wij zijn trots op de open en informele werkcultuur die we in Olen hebben opgebouwd, waar kennisdeling en 
teamwerk centraal staan. 

Dankzij onze platte organisatiestructuur kunnen medewerkers snel beslissingen nemen en innovaties 
doorvoeren. Dit bevordert niet alleen persoonlijke groei, maar versterkt ook onze gezamenlijke bijdrage aan 
wereldwijd belangrijke technologieën.

We hechten veel waarde aan zowel technische expertise als de menselijke kant van ons werk, wat leidt tot een 
sterke teamspirit en gezamenlijke trots op onze prestaties.

MIRION TECHNOLOGIES (Canberra Olen) NV | Lammerdries-Oost 25 | 2250 Olen | Belgium  
Contact: kbuyens@mirion.com | +3214 85 92 86

Sluit je aan bij onze missie om onze ongeëvenaarde kennis van 
ioniserende straling in te zetten voor het grotere goed van de mensheid.

Join Our Team!

Word deel van ons team!
Bij Mirion Technologies (Canberra Olen) NV hebben we regelmatig 
interessante vacatures voor gemotiveerde professionals die willen bijdragen 
aan onze missie. Scan de QR-code om onze actuele vacatures te ontdekken 
en te zien hoe jij deel kunt uitmaken van een innovatieve wereldleider in 
stralingsdetectie.



Marktleider in de
Belgische Fire Safety
en Security markt
We geloven dat een veiligheid voor
mensen niet alleen een fysieke maar ook
een emotionele behoefte is. We creëren
betrouwbare beveiliging en dus een
veilig gevoel door gepassioneerd
intelligente oplossingen te ontwerpen in
die gevallen waar uw veiligheid echt
kritisch is.

051 63 83 45

jobs@alertis.be

M E D E W E R K E R S

127
V E S T I G I N G E N

3
I N S T A L L A T I E S  I N
D I E N S T

19 897

" V E I L I G H E I D  I S  E E N
B A S I S B E H O E F T E  W I J
M A K E N  E R  O N Z E
C O R E  B U S I N E S S  V A N . "

Neem deel aan onze Alertis
Academy en kom meer te
weten over al onze
oplossingen binnen Safety en
security.



 



Elektromechanische SystemenGraduaat

FASE 3

6 STP

ElektromechanicaProfessionele Bachelor

FASE 2

GEMEENSCHAPPELIJKE STERKE BASIS IN
ELEKTROMECHANICA

108 STP

FASE 1

ELEKTRO-
MECHANICA

PROCES-
AUTOMATISERING

ONDERHOUDS-
TECHNOLOGIE

KEUZE-
TRAJECTEN
VOOR ELKE

AFSTUDEER-
RICHTING

66 STP66 STP66 STP

SPECIALISEER
VERDER IN JE
AFSTUDEER-

RICHTING

MECHATRONICA

INDUSTRIËLE 
ICT

BEYOND 
BORDERS:

MULTI-
DISCIPLINAIR

BASIS VAN EEN
ANDERE

AFSTUDEER-
RICHTING /
OPLEIDING

INTO THE WORLD

6 STP6 STP

6 STP 6 STP 6 STP

6 STP

ONTWERPEN AUTOMATISERNEN
& OPTIMALISEREN

ONDERHOUDEN



Graduaat Elektromechanische Systemen
In twee jaar een diploma hoger onderwijs
Praktijkgericht – leren door te doen
Intensieve begeleiding
Nauwe samenwerking met het werkveld
Les in kleine klasgroepen

Twee afstudeerrichtingen:
Onderhoud of Meet- en Regeltechniek

Keuze uit dagopleiding (2 jaar) of
avondopleiding (3 jaar: maandag – dinsdag – donderdag)

Fase 1: 
Verkennen

Fase 2: 
Verdiepen

Fase 3: 
Profileren

toepassing 
in 

concrete 
bouw-

projecten

BODY OF KNOWLEDGE & SKILLS
kennis en vaardigheden worden opgebouwd

BODY OF PRACTICE
toepassing in 

concrete 
bouwprocecten

Grondige 
basis

Inhoudelijk 
versterken 

profileren 
Naar eigen smaak en 

goesting
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Keuzetraject 
Houtconstructies

Bouwen met HOUT

Keuzetraject 
Bouwkunde

Bouwen met BETON

Ook in werktraject
(=OHO)

bachelor in de BOUW
1 diploma, vele mogelijkheden 

Eigenaar
Rectangle

Eigenaar
Rectangle

Eigenaar
Rectangle

Eigenaar
Rectangle



Studentenvereniging voor technische 
graduaat en PBA op Thomas More 
Campus Geel 

 

Kleinhoefstraat 4, 2440-BE Geel 
info@emtvzw.com 

www.emtvzw.com 
 


